Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salanal de
Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Hospital de Base:
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Duferenca salanal entre mulheres ¢ homens
+ O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 96 6% do recebido pelos homens

Compaosicio do iotal de empregados por sexo e ragalcor

+ A remunemcio méda mensal das muberes eguivale a 83 4% da recebida pelos homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Hospital Municipal:
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Duferenca salanal entre mulheres ¢ homens Composicso do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salino contratual medano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens

+ A remunemgio méda mensal das muberes eguivale a 95 1% da recebida pelos hamens.
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Duferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grande grupos OCuUpacionais Crtérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Hemocentro:
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Duferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
» O salino contatual medano das muheres equivale a 89 4% do recebdo pelios homens

+ A remunemdio méda mensal das muheres aguivale a 74 5% da recebida pelos hamens.
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