Relatodrios Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO

EEMPREGO
Empregador: 60.003.761/0001-29 / Quant. de trabalhadores: 7898 e
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
94,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

PR . Divisdo M [H = quanto
saldrio das mulheres @

equivale ao saldrio dos

para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

homens, em %

Mediano (ndo pago) - 94,9%
2022 - e 90
® - --- __ﬂ _____________ .____._' “ ?4'6% 25|4%
64,0
[ ] [ ] [ ] - + #\:’l‘r.nle‘;n - Salario médio

: c - - iz M M = quanto
Remuneragiio Média T-i-w-i- T = | | Homens Hamens (H) L;:u r,TmL,EL
(inclui descontos e equivale aos salirios dos 85,0%
acréscimos) - 2022 + _tll_;'n‘r.nler;: = smr:; ::édiu m"‘:ﬁ:ﬂ’;;'"m

+ -+ - Mulhere Mulheres (M) 10,5 32

Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira R

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Trab. em Atividade Operacionais g1.8%
: Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta ciloule da diferenca, para salano de 1 o para Ao média, pode ter ocormdo um dos seis motivas:(1) par te

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo Ler homens; (5) por ndo ter rés homens nem rés mulberes naguele grupo
ocupational; (B) por ndo ter nem hamens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

" Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Hospital Municipal:
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 60.003.761/0024-15 / Quant. de trabalhadores: 244 e
Diferencgas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Re

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacgéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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)
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais G
)
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Be Ro
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupe de ocupagio que nao apresenta caloulo da diferenga, para salno de 1 o para Ao média, pode ter ocormide um dos seis motivas:(1) por ter L. , ,
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3} por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; {5} por ndo ter rés homens nem irés mulheres naguele grupo Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia ﬁ@

ocupational; (B) por ndo ter nem hamens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERND FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO
Empregador: 60.003.761/0002-00 / Quant. de trabalhadores: 142 e
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
90,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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b) Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Re

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagdo que nio apresenta caleulo da diferenca, para salano de ) B para

acupational; (B) por ndo ler nem homens nem mulheres naguele grupa seupacional.

Ao média, pode ter ocomdo um dos seis motvas:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ler menas de rés homens, (3) por ndo ler mulheres; (4) por ndo ler homens; (5) por ndo ler ks homens nem rés mulheras naguele grupa

Cumprir metas de producéo
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Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo o Bo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



